
【2024年度　健康と労働パフォーマンスに関する調査結果】

所属法人 グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

アンケート実施時点の職員数（2024年6月17日）　人 5,615 4,827 458 330

回答数（2024年6月26日15時）　人 3,652 3,172 246 234

回答率　％ 65.0 65.7 53.7 70.9

１．アブセンティーズムに関する質問

　　「アブセンティーズム」とは、心身の体調不良が原因による遅刻や早退、就労が困難な欠勤、休職など業務自体が行えない状態を指します。

（１）

過去１年間（2023年4月から2024年3月）で伺います。該当する日が

全くなかった場合は0（ゼロ）を記入してください。あなたの身体

的、または精神的な健康問題によって丸一日仕事を休んだ日は何日あ

りましたか？（ご家族等の健康問題ではなく、あなたの健康問題で休

んだ日のみ記入してください。

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

全回答者（該当日が0を含む）の平均日数 2.3 2.3 1.6 2.1

（２）

過去1年間（2023年4月から2024年3月）で伺います。該当する日が全

く無かった場合は0（ゼロ）を記入してください。Ｑ８以外の、何か

他の理由で丸一日仕事を休んだ日は何日ありましたか？（病気以外の

理由で、年休や特別休暇をとった場合はここに含めてください。）

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

全回答者（該当日が0を含む）の平均日数 3.5 3.4 3.3 4.8

（３）

過去1年間（2023年４月から2024年3月）で伺います。該当する日が

全く無かった場合は0（ゼロ）を記入してください。

あなたの身体的、または精神的な健康問題により、勤務時間の一部

（遅刻、早退、半休）を休んだ日は、何日ありましたか？（ご家族等

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

全回答者（該当日が0を含む）の平均日数 0.4 0.5 0.4 0.2

（４）

過去1年間（2023年４月から2024年3月）  で伺います。該当する日が

全く無かった場合は0（ゼロ）を記入してください。

Ｑ１０以外の、何か他の理由で勤務時間の一部を休んだ日（遅刻、早

退、半休）は、何日ありましたか？（病気以外の理由で、年休や特別

休暇をとった場合はここに含めてください。）

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

全回答者（該当日が0を含む）の平均日数 1.0 1.0 0.8 1.0

２．プレゼンティーズムに関する質問

　※「プレゼンティーズム」とは、出勤しているにも関わらず、心身の健康上の問題が作用して、パフォーマンスが上がらない状態のことを指します。

過去７日間に、合計で何時間働きましたか？（おおよそで結構です） グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

7.5時間以下 3.9% 3.8% 4.1% 4.3%

7.5時間超、15時間以下 5.3% 5.5% 5.3% 2.6%

15時間超、22.5時間以下 4.7% 4.4% 10.2% 2.1%

22.5時間超、30時間以下 8.2% 7.6% 13.4% 10.7%

30時間超、37.5時間以下 35.5% 34.8% 30.1% 50.9%

37.5時間超、60時間以下 41.5% 42.9% 35.4% 29.1%

60時間超 0.9% 0.9% 1.6% 0.4%

（２）

法人との契約で週に何時間働くことになっていますか？＝残業を含ま

ない所定の労働時間は週何時間ですか？（時期によってまちまちな

ら、平均的な時間を記入してください）

数字のみ記入してください）例　37.5時間→37.5

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均時間 36.9 37.0 33.5 37.9

（３）

過去4週間（28日）で伺います。該当する日が全く無かった場合は0

（ゼロ）を記入してください。

所定の勤務時間より早く出勤したり、残業したり、休日出勤したこと

は、何日ありましたか？

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均日数 10.3 11.4 3.7 1.1

（１）



（４）

過去4週間（28日）に、合計で何時間働きましたか？（残業や休日出

勤も含めてください。遅刻、欠勤、早退などをした場合には、その時

間勤務から除いてください。）下の例を参考に計算してください。

過去4週間（28日）における勤務時間の計算例

①4週間、普通に勤務した場合

　1週間あたり37.5時間を4週間＝150時間

②4週間のうち、2日休んだ場合

　 1週間あたり37.5時間を4週間－

　 7.5時間の勤務日2日休み＝135時間

（少数点以下が発生した場合には、少数点以下第一位を四捨五入して

ください）

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均時間 184 191 125 143

（５）

１６．過去4週間（28日）で伺います。

あなたの仕事の出来（パフォーマンス）が5点としたとき、あなたと

同じ職場で同じ職種の仕事をしているまわりの人たちは、10点中で何

点くらいに思われますか？もっとも当てはまる数字を選んでくださ

い。

（あなたではなく、他の人の仕事の出来である点にご留意くださ

い。）

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均値 6.5 6.5 6.3 6.2

（６）

過去1～2年の、あなたの普段の仕事の出来（パフォーマンス）は平均

的に何点くらいになるでしょうか？もっとも当てはまる数字を選んで

ください。

（最近1～2年間に今の職場でお仕事を始められた場合には、以前の職

場での仕事も含めて考えてください）

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均値 6.7 6.6 6.8 6.8

（７）

過去4週間（28日間）の、あなたの全般的な仕事の出来（パフォーマ

ンス）は何点くらいになるでしょうか？もっとも当てはまる数字を選

んでください。

（勤務評定とは関係ありませんので、思ったとおりにお答えくださ

い。）

グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均値 6.6 6.5 6.8 6.6

３．ワーク・エンゲイジメント

　　仕事に関して、「活力」「熱意」「没頭」各項目で、どう感じているかをお尋ねします。

　　感じる程度、頻度に応じて０から６までの当てはまる数字を選んでください。

0:全くない

1:ほとんど感じない（１年に数回以下）

2:めったに感じない（１か月1回以下）

3:時々感じる（１か月に数回）

4:よく感じる（１週間に１回）

5:とてもよく感じる（１週間に数回）

（１） 仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均値 3.1 3.1 3.6 3.3

（２） 自分の仕事に誇りを感じる グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均値 3.7 3.7 3.8 3.9

（３） 仕事をしていると、つい夢中になってしまう グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均値 3.5 3.5 4.0 3.6

（１）～（３） グループ全体
医誠会

（振興財団含む）

ホロニクス

（パラニクス含む）
インテリジェント

平均値 3.5 3.4 3.8 3.6


